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Nagrody EMAS

Broszura informacyjna
 i formularz aplikacyjny

„Skuteczne ekoinnowacje wspierające poprawę działalności środowiskowej”
Więcej informacji: http://ec.europa.eu/environment/emas/emasawards/index.htm
Wprowadzenie

Europejska nagroda EMAS to najbardziej prestiżowa nagroda w zarządzaniu środowiskiem, która wręczana jest organizacjom zarejestrowanym w systemie ekozarządzania i audytu we Wspólnocie (EMAS) prawie rok rocznie od 2005 r. Komisja Europejska ustanowiła nagrody EMAS, aby wynagrodzić najlepiej funkcjonujące organizacje zarejestrowane w EMAS. 

Przyznając nagrody EMAS w tegorocznej edycji forum właściwych organów wraz z Komisją Europejską zdecydowało uhonorować osiągnięcia organizacji zarejestrowanych w EMAS, które wyróżniły się na polu innowacyjnych działań prowadzących do istotnej poprawy ich działalności środowiskowej oraz których osiągnięcia mogą zainspirować innych do podejmowania takich samych działań.

Wdrażanie ekoinnowacji w przedsiębiorstwach i innych organizacjach skupia się na opracowywaniu i wprowadzaniu nowatorskich i kreatywnych rozwiązań w procesie produkcyjnym organizacji, w całym jej łańcuchu wartości, w samej organizacji oraz w jej modelu biznesowym. Działanie to prowadzi do lepszej działalności środowiskowej organizacji. 

Ekoinnowacje polegają na ograniczaniu oddziaływania na środowisko i lepszym wykorzystywaniu zasobów przy pomocy nowych rozwiązań. Oznacza to opracowywanie nowych produktów, technik, usług, procesów lub modeli biznesowych, które mogą zapewnić korzyści dla środowiska, na przykład obniżając presję na zasoby naturalne lub emisję zanieczyszczeń. Jednocześnie ekoinnowacje mogą mieć wpływ na poprawę konkurencyjności gospodarczej. W państwach członkowskich UE szybko rozwija się branża ekologicznych dóbr i usług. Tak jak technologie informatyczne kilkadziesiąt lat temu może wzmocnić konkurencyjność pozostałych branż. Z tego względu wiele rządów państw członkowskich UE postrzega ekoinnowacje jako główną siłę napędową ekologicznego wzrostu gospodarczego. Unia Europejska (UE) planuje zmaksymalizować wpływ działań w zakresie ekoinnowacji w kontekście EMAS. Dlatego też UE ma zamiar określić najlepsze działania w zakresie ekoinnowacji, realizowane przez organizacje zarejestrowane w EMAS, promować ich powielanie w całej UE oraz wzmacniać ich widoczność. 

Na potrzeby oceny poziomu innowacyjności nominowanej organizacji jury będzie stosować definicję innowacji autorstwa OECD/Eurostatu
. Działania w zakresie ekoinnowacji, realizowane przez organizacje zarejestrowane w EMAS we wszystkich 6 kategoriach stanowią kluczową szansę, by przyczynić się do pokonania wyzwań dotyczących zrównoważonego rozwoju, przyczyniając się przy tym do wsparcia globalnego rynku ekologicznych produktów i usług. Małe i średnie przedsiębiorstwa (MŚP) odgrywają w tym względzie kluczową rolę. Dlatego też dla małych i średnich przedsiębiorstw zarezerwowano osobne kategorie nominacji. 

Kwalifikowalność 

Organizacje zarejestrowane w EMAS mogą ubiegać się o nominację w następujących sześciu kategoriach: mikro organizacje, małe organizacje, średnie organizacje, duże organizacje, małe organy administracji publicznej i duże organy administracji publicznej. Co roku na szczeblu krajowym wybierane są organizacje nominowane w każdej z tych kategorii. 

Organizacje z państw członkowskich nominowane do nagrody EMAS będą poddawane ocenie ze strony specjalnego, niezależnego jury EMAS ds. nagród, składającego się ze znanych ekspertów w dziedzinie EMAS i innowacji. W skład jury wejdzie również jeden przedstawiciel z jednej z organizacji, które ostatnio wygrały nagrodę EMAS.

Organizacje lub firmy, które w przeszłości wygrały nagrodę EMAS, muszą odczekać dwa lata z rzędu, zanim ponownie będą mogły ubiegać się o nagrodę EMAS za takie samo działanie.

Ponieważ ekoinnowacje czasem wymagają długiego okresu pracy (badania i rozwój, wdrażanie w życie, ocena itp.), wszystkie działania dotyczące ekoinnowacji, które wdrożono w ciągu ostatnich 3 lat kwalifikują się do nominacji, pod warunkiem że organizacja jest w stanie wykazać, że w EMAS była zarejestrowana przez przynajmniej rok, podczas którego wdrażano w życie działanie dotyczące ekoinnowacji. Warunek wstępny polega na tym, by realizowane działania prowadziły do poprawy efektów działalności środowiskowej, co udokumentowano w deklaracji środowiskowej EMAS. Oznacza to, że rok, w którym po raz pierwszy została opisana w deklaracji środowiskowej poprawa efektów działalności środowiskowej będąca rezultatem eko-innowacji, należy uznać jako datę początkową.
Kryteria przyznania nagrody na działania dotyczące ekoinnowacji w zakresie efektów działalności środowiskowej 

Nagrody EMAS przyznawane są w uznaniu wyjątkowości organizacji ze strategiczną wizją i sprawdzonym zgodnie z EMAS systemem zarządzania środowiskowego. Stałe doskonalenie efektów działalności środowiskowej to cecha charakterystyczna EMAS. Poniższe główne i pomocnicze kryteria przyznawania nagród EMAS koncentrują się różnych aspektach innowacji w kontekście wdrażania EMAS.

Główne kryteria przyznawania nagród EMAS (maks. 70 punktów) 

Do dwóch głównych kryteriów przyznawania nagrody EMAS należy innowacja środowiskowa lub model biznesowy/praktyka biznesowa wdrożona przez organizację oraz wynikająca z tego (znacząca) poprawa działalności środowiskowej.

1. „Innowacyjność” innowacji środowiskowej (maks. 35 punktów) 

W ramach tego kryterium organizacja musi opisać, w jaki sposób poprawiła efekty swojej działalności środowiskowej w ramach swojej podstawowej działalności poprzez tworzenie i wprowadzanie innowacji ekologicznych, które są niezbędne do tego, aby poprawić stabilność procesów produkcyjnych lub modelu biznesowego organizacji. Oznacza to, że na przykład innowacje modelu biznesowego lub praktyk biznesowych same w sobie są kwalifikowalne, ale również te innowacje, które są zintegrowane z procesem produkcyjnym (czystsze środki produkcji), lub innowacje wprowadzające działania mające na celu ograniczenie negatywnych efektów zewnętrznych produkcji na ostatnim etapie procesu produkcyjnego, na przykład przez włączenie konkretnych filtrów w celu ograniczenia zanieczyszczenia (tzw. technologie „końca rury”, stosowane na końcu łańcucha zanieczyszczeń). 

W modelu biznesowym określa się wartość oferty danej firmy, rodzaje docelowych klientów, kanałów dystrybucji, relacje z klientami, podstawowe zdolności, sieć partnerów oraz strukturę kosztów i przychodów. Firmy i inne organizacje, które zmieniły swój model biznesowy w wyniku rozważań i możliwości w zakresie ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju, stanowią wzór dla innych. Może to być na przykład opis takiego modelu biznesowego w deklaracji środowiskowej lub sprawozdaniu w sprawie zrównoważonego rozwoju lub raporcie w zakresie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw opublikowanego przez organizację, realizacja specjalnych projektów/działań w kontekście społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw itp. Inne poglądowe przykłady to rozwój i wprowadzanie nowych usług/produktów przez organizację lub zmiany w istniejącym asortymencie/rodzinie produktów/usług w celu obniżenia wpływu na środowisko organizacji lub poprawy efektów jego działalności środowiskowej. Innym przykładem może być dematerializacja produktów/usług lub zmiana w proporcjach produktów względem usług lub istotne zmiany w modelu biznesowym, na przykład w porównaniu do złych praktyk biznesowych w danym sektorze (np. przewidywane wychodzenie produktów z użycia). Inne przykłady można również znaleźć na dedykowanych stronach Ekoinnowacji. Na stronie internetowej można znaleźć listę dobrych praktyk
 w dziedzinie ekoinnowacyjnych produktów, procesów, usług i modeli biznesowych, a także listę projektów nagrodzonych w kategorii ekoinnowacji – Inicjatywa powielania rynkowego
.

Jury oceni poziom innowacyjności opracowanego/zrealizowanego działania środowiskowego. Jury będzie odróżnić „jednorazowe” innowacyjne działania, których nie da się łatwo powtórzyć, od ciągłego procesu innowacji, który mógł już trwać od wielu lat. Innowacje na ogół koncentrują się na tym, w jaki sposób firmy lub inne organizacje tworzą, dostarczają i przechwytują wartości środowiskowe i gospodarcze. Jak opisano już wcześniej, oznacza to również innowacje w zakresie modelu biznesowego/ praktyk biznesowych organizacji jako takich. Jury przyznające nagrody EMAS będzie zatem również oceniać gotowość organizacji do zmiany swojego modelu biznesowego/ praktyk biznesowych.
Znacząca ekoinnowacja w zakresie produktu lub usługi musi wiązać się z poprawą działalności środowiskowej w porównaniu z porównywalnymi działaniami alternatywnymi, zachowując przy tym przynajmniej wydajność funkcjonalną. Musi zachodzić ciągła poprawa wyników w zakresie ustalonych celów środowiskowych organizacji, wykazywanych poprzez regularne monitorowanie i raportowanie. Organizacja musi również przedkładać informacje na temat czasu trwania procesu rozwoju, na którym innowacje ekologiczne się opierają. Wynika to z tego, że ramy czasowe, na których ekoinnowacje się opierają, mogą mieć duże znaczenie podczas oceny „innowacyjności” działania lub osiągniętego poziomu poprawy działalności środowiskowej, a także poziomu zaangażowania organizacji (patrz też kryterium pomocnicze F). Czasami, jeżeli ekoinnowacja ma bardzo istotny wpływ na organizację, może być zarządzana nawet w ramach wieloletnich planów/programów działania. Aby wziąć to pod uwagę, do nominacji kwalifikują się działania dotyczące ekoinnowacji opracowane/ zrealizowane w ciągu ostatnich 3 lat.

2. Poprawa działalności środowiskowej wynikająca z innowacyjnego działania (maks. 35 punktów) 

W ramach tego kryterium organizacja jest proszona o dostarczenie informacji, które pozwolą jury ocenić osiągnięty poziom poprawy działalności środowiskowej – albo bezwzględnej, albo w postaci intensywności – osiągnięty za pomocą innowacyjnego działania/działań opisanych w punkcie 1. Niezbędnym warunkiem wstępnym przeprowadzenia analizy porównawczej w zakresie doskonałości środowiskowej jest zbieranie informacji i mierzenie efektów działalności środowiskowej – zgodnie z popularnym w zarządzaniu przysłowiem: „nie można poprawić tego, czego nie mierzysz!”. Wartości początkowe zasadniczo umożliwią organizacji określenie, śledzenie i mierzenie danych wejściowych i wyjściowych w formie produktów, odpadów i emisji. Podane tu informacje będą na ogół udokumentowane w deklaracji środowiskowej. Zarejestrowane w EMAS firmy powinny przynajmniej monitorować skutki swoich działań dotyczących ekoinnowacji w odniesieniu do następujących głównych wskaźników środowiskowych (efektów działalności), określonych w rozporządzeniu w sprawie EMAS: a) efektywności energetycznej, b) efektywnego wykorzystania materiałów, c) wody, d) odpadów, e) różnorodności biologicznej oraz f) emisji. W wielu przypadkach jako dowód wystarczy deklaracja środowiskowa (ewentualnie uzupełniona polityką ochrony środowiska lub celami organizacji). W miarę możliwości skutki środowiskowe ekoinnowacyjnego działania trzeba określić indywidualnie dla każdego głównego wskaźnika środowiskowego lub w stosunku do celów i zadań mających na celu poprawę efektów działalności środowiskowej w zakresie każdego z kluczowych wskaźników. Chociaż poprawy w działalności środowiskowej nie da się za każdym razem bezpośrednio powiązać z głównymi wskaźnikami efektywności, np. jeśli wynikiem działania dotyczącego ekoinnowacji jest ulepszony produkt końcowy, który w trakcie jego użytkowania ma lepsze właściwości środowiskowe, to mile widziane będzie, jeśli korzyści dla środowiska wynikające z działania dotyczącego ekoinnowacji zostaną w miarę możliwości określone na podstawie głównych wskaźników środowiskowych
.

Kryteria dodatkowe dotyczące przyznania nagrody EMAS (maks. 30 punkty)
Kryteria dodatkowe dotyczące przyznania nagrody EMAS to przeważnie konkretne kryteria EMAS istotne dla wszystkich zarejestrowanych organizacji EMAS. Od prawdziwie wybitnych organizacji oczekuje się dostarczenia istotnych informacji na temat ich najlepszych praktyk dotyczących tych aspektów.

A) Łańcuch dostaw i klienci (maks. 5 punktów)Możliwe jest poświecenie się kwestii środowiska w Państwa pracy, jednak Państwa działania zostaną pomnożone przez zaangażowanie dostawców, usługodawców oraz klientów. Udane zintegrowanie tych partnerów biznesowych w ramach działaniach na rzecz polepszenia efektów działalności środowiskowej w Państwa organizacji wymaga instymktów kreatywnych. Przedsiębiorstwa, które odnoszą sukces na tym polu mogą być inspirującym przykładem dla innych. Istotne informacje w tym kontekście pomogłyby odpowiedzieć m.in. na następujące pytania: 

· Czy Państwa organizacja aktywnie angażuje swoich dostawców i/lub klientów podczas realizacji działań na rzecz poprawy efektów działalności środowiskowej Państwa produktów i usług? Jeśli tak, to w jaki sposób?

· Czy stosują Państwo perspektywę cyklu życia, aby polepszyć ekoprojekt Państwa produktów/usług i czy angażują Państwo w to swoich dostawców/klientów? Jeśli tak, to w jaki sposób?

A) Zaangażowanie strony zainteresowanej / pracownika (maks. 5 punktów) 

W ramach EMAS, organizacje zachęcane są do uczestniczenia w regularnym i systematycznym dialogu ze stronami zainteresowanymi (pracownikami, dostawcami, klientami, organizacjami pozarządowymi itp.) wraz z udzielaniem informacji zwrotnych na temat podejmowania decyzji odnośnie zarządzania. Zarejestrowane organizacje EMAS są również zachęcane do pełnego zaangażowania swoich pracowników we wszystkie aspekty zarządzania środowiskiem, oraz w budowanie potencjału w innych dziedzinach. Odpowiednie informacje w tym kontekście pomogłyby odpowiedzieć m.in. na następujące pytania: 

· Jak Państwa organizacja brała pod uwagę opinie swoich (głównych) stron zainteresowanych (głównej strony zainteresowanej) na przykład odnośnie kontroli aspektów środowiskowych, projektowania deklaracji środowiskowej, zewnętrznych działań komunikacyjnych itp.? 

· Czy zaangażowali Państwo aktywnie swoich pracowników w:

· zdefiniowanie nowych celów środowiskowych;

· weryfikację działań audytowych (tj. wewnętrzne funkcje biznesowe);

· analizę niezgodności lub środków zapobiegawczych;

· przegląd zarządzania;

· projektowanie deklaracji środowiskowej Państwa organizacji;

· ocenę istotności aspektów środowiskowych.

B) Komunikacja i przejrzystość (maks. 5 punktów) 

Organizacje EMAS są również zachęcane do nawiązywania dialogu ze społeczeństwem i innymi stronami zainteresowanymi w odniesieniu do wpływu ich działań, produktów i usług na środowisko, w celu zidentyfikowania obaw społeczeństwa i innych stron zainteresowanych. Dodatkowo pożądanym jest, aby organizacja zaadaptowała swoją deklaracje środowiskową EMAS do zainteresowań i potrzeb informacyjnych ich adresatów. Również misja firmy i jej statut (w tym strategie środowiskowe) muszą być zgodne z celem wciąż poprawiających się efektów działalności środowiskowej. Również zasady, takie jak zasada ostrożności lub zarządzanie ryzykiem środowiskowym, powinny być przestrzegane i promowane przez organizację. Istotne informacje w tym kontekście pomogłyby odpowiedzieć m.in. na następujące pytania: 

· Czy Państwa organizacja dopasowała swoją deklarację środowiskową EMAS do zainteresowań i potrzeb informacyjnych Państwa adresatów (np. poprzez projektowania różnych sekcji deklaracji środowiskowej)?

· Czy Państwa organizacja podjęła dalsze działania (poza publikacją) w celu przekazania treści deklaracji środowiskowej innym, zewnętrznym stronom zainteresowanym?

C) Pośrednie aspekty środowiskowe Państwa produktu / usługi (maks. 5 punktów) 

EMAS jest pośrednio powiązany z zakresem/ofertą produktów/usług. Wdrażanie systemu EMAS może pomóc tworzyć nowe pomysły na produkty i usługi poprzez skoncentrowanie się na kwestiach środowiskowych. Istotne informacje w tym kontekście pomogłyby odpowiedzieć m.in. na następujące pytania: 

· Czy Państwa organizacja przeprowadziła ocenę cyklu życia w celu zidentyfikowania i oceny Państwa bezpośrednich i pośrednich aspektów środowiskowych?

· Czy Państwa organizacja stosuje podejścia oceny cyklu życia w celu określenia lub zmiany swoich celów środowiskowych?

· Czy przekazywanie efektów działalności środowiskowej Państwa produktów/usług bazowane jest na wynikach oceny (badania) cyklu życia?

D) Potencjał powielania i analiza porównawcza (maks. 5 punktów) 

W najlepszym wypadku, wdrażane ekoinnowacyjne środki środowiskowe muszą składać się z dobrych (jeśli nie z najlepszych!) praktyk. Powinny one również być możliwe do powielania przez inne organizacje/podzielenia się nimi z innymi organizacjami (np. poprzez sieci biznesowe, rozpowszechnianie na konferencjach, angażowanie innych organizacji w dany klaster
 EMAS itp.). 

Istotne informacje w tym kontekście pomogłyby odpowiedzieć m.in. na następujące pytania: 

· W jakim stopniu ekoinnowacja mogłaby być skopiowana / wdrożona lub dalej rozwinięta przez innych wykonawców / inne organizacje w tym samym sektorze lub innych sektorach?

· W jakim stopniu wdrożone ekoinnowacje zademonstrowały gotowość rynku (udane przykłady wspomniane są w ekoinnowacyjnej inicjatywie powielania na rynku
)?

· W jakim stopniu ekoinnowacja pobudziła dodatkowy zysk (dodatkowe zyski)?

Monitoring i mierzenie efektów działalności środowiskowej mają kluczowe znaczenie w zakresie polepszenia tych efektów. Ocena skuteczności efektów działalności środowiskowej jest również podstawą do ćwiczeń analizy porównawczej. Zarejestrowane przedsiębiorstwa EMAS, które poświęciły się ciągłemu ulepszaniu swoich efektów działalności środowiskowej, są wyjątkowo zainteresowane ćwiczeniami analizy porównawczej. Poprzez analizę porównawczą mogą one porównać swoje własne efekty działalności środowiskowej z najlepszymi efektami w ich sektorze. Komisja Europejska wspiera analizę porównawczą efektów działalności środowiskowej poprzez rozwój Sektorowych dokumentów referencyjnych EMAS (SRDy)
. Dokumenty te opisują analizy porównawcze środowiskowej doskonałości razem z istotnymi wskaźnikami efektów. Pomaga to organizacjom zidentyfikować możliwości w zakresie środowiskowej poprawy. (Ostateczne) projekty sektorowych dokumentów referencyjnych EMAS są dostępne dla następujących sektorów: handel detaliczny, turystyka, budowa i administracja publiczna. 

Istotne informacje w tym kontekście pomogłyby odpowiedzieć m.in. na następujące pytania: 

· W jakim stopniu Państwa organizacja porównuje swoje efekty działalności środowiskowej z istotnymi analizami porównawczymi sektora (tj. sektorowe dokumenty referencyjne EMAS, dokumenty BREF, sektorowe sprawozdania środowiskowe itp.)? 

· Jakie były innowacje i pochodzenie realizowanej(ych) ekoinnowacji?

E) Zaangażowanie organizacyjne (maks. 5 punktów) 

W tym kontekście oceniany jest poziom zaangażowania organizacji w osiąganie środowiskowej doskonałości. Jeśli działanie w ramach ekoinnowacji ma tak głęboki wpływ na organizację, że musi być kierowany przez wieloroczne plany/programy korporacyjne, będzie uznawane to za zaletę przy nominacji organizacji porównywanej do organizacji, które jedynie „zbierają łatwo dostępny owoc”.

Poziom zaangażowania organizacji w celu osiągnięcia doskonałości w efektach działalności środowiskowej, kwestiach innowacji środowiskowej i zrównoważonego rozwoju, jest odzwierciedlony przede wszystkim przez aspekty takie jak np. środki ulokowane na działania środowiskowe oraz ramy czasowe w trakcie, których zaangażowanie to jest podtrzymywane (czas potrzebny na osiągnięcie środków ekoinnowacji). Od organizacji wymaga się, aby dostarczyła informacje, które mogą być użyte do oceny ilości środków ulokowanych przez organizację na poprawę swoich efektów działalności środowiskowej, na redukcję śladu środowiskowego oraz w szczególności na wdrożenia działań ekoinnowacyjnych (zasoby gospodarcze, zasoby ludzkie, zaangażowanie innych stron zainteresowanych, rozwój porozumień z innymi, partnerstwa itp.).Oznacza to, że organizacjom przez wiele lat udało się utrzymać silne się zaangażowanie na rzecz ekoinnowacji, nawet jeśli zmieniło się kierownictwo lub perspektywy gospodarcze są mniej korzystne. Istotne informacje w tym kontekście pomogłyby odpowiedzieć m.in. na następujące pytania:

· Proszę opisać jak kwestie środowiskowe i się zaangażowanie się w polepszanie efektów działalności środowiskowej wpływa na Państwa model działalności i podejmowanie decyzji organizacyjnych.

· Czy aspekty środowiskowe Państwa organizacji są kluczowym czynnikiem w określaniu strategii konkurencyjnej Państwa działalności?

· Czy troska o środowisko to wspólny obszar w każdym wydziale Państwa działalności?

· Czy Państwa zaangażowanie w poprawę efektów działalności środowiskowej ma znaczący wpływ na jeden z następujących aspektów: oferta spółki, docelowe grupy klientów, sieć dystrybucji, relacje z klientami, podstawowe zdolności, sieć partnerska oraz struktura kosztów i przychodów? 


FORMULARZ APLIKACYJNY 
(maks. 3-5 stron opisowej informacji dodatkowej (ARIAL 11))
INFORMACJE NA TEMAT NOMINOWANEJ ORGANIZACJI

Proszę wskazać, w której z wymienionych kategorii nagrody EMAS chcą być Państwo nominowani

Jedna organizacja z danego kraju może być nominowana w każdej z sześciu wymienionych kategorii przez właściwy organ (organy).

Organizacje z sektorów prywatnych:

     Prywatne mikro: mikro organizacje – zatrudniające mniej niż 10 osób i posiadające roczny obrót i/lub bilans nieprzekraczający 2 mln EUR. 

     Prywatne-małe: Małe organizacje – zatrudniające mniej niż 50 osób i posiadające roczny obrót i/lub bilans nieprzekraczający 10 mln EUR. 

     Prywatne średnie: średnie organizacje – zatrudniające mniej niż 250 osób i posiadające roczny obrót nieprzekraczający 50 mln EUR i/lub roczny bilans nieprzekraczający 43 mln EUR. 

     Prywatne duże: duże organizacje – zatrudniające ponad 250 osób i posiadające roczny obrót przekraczający 50 euro mln EUR, i/lub roczny bilans przekraczający 43 euro mln EUR.

Organizacje z sektora publicznego:

     Publiczne małe: małe organizacje – zarządzające mniej niż 10 000 mieszkańców i/lub zatrudniające mniej niż 250 osób i posiadające roczny obrót nieprzekraczający 50 euro mln EUR i/lub roczny bilans nieprzekraczający 43 euro mln EUR.

     Publiczne duże: duże organizacje – zarządzające 10 000 mieszkańców lub więcej i/lub zatrudniające ponad 250 osób i posiadające roczny obrót przekraczający 50 milionów euro, i/lub roczny bilans przekraczający 43 miliony euro.

Nazwa organizacji:

Nazwa osoby ds. kontaktu:

Email:

Telefon:
Adres:

Państwo:

Numer rejestracji w EMAS:

Proszę sprecyzować czy brali już Państwo wcześniej udział w nagrodach EMAS:

     Tak                         Nie

Jeśli tak, proszę podać rok/lata, w jakich brali Państwo udział: ________________

Kategoria/ie nagród: _____________

Jaki status organizacji na poziomie krajowego współzawodnictwa został Państwu przyznany, jeśli w ogóle został przyznany? 

Zwycięzca
Nominowany
INFORMACJE OPISOWE NA TEMAT KRYTERIÓW NAGRÓD

Główne kryteria nagród EMAS (maks. 70 punktów) 

1. Innowacyjność innowacji środowiskowej (maks. 35 punktów) 

Angielski opis działań(a) ekoinnowacyjnych(ego), innowacji modelu Państwa działalności itp., oraz ich znaczenie jak i dodatkowe informacje opisowe, które uznali Państwo za przydatne w celu przedstawienia działań Państwa organizacji w odniesieniu do tego kryterium nagrody. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

Proszę użyć oddzielnych(nej) stron(y), jeśli to niezbędne i ograniczyć swoją wypowiedź do ok. 1000 słów).

2. Poprawa wyników środowiskowych wynikających z działań innowacyjnych (maks. 35 punktów) 

Angielski opis głównych korzyści z efektów działalności środowiskowej i ich znaczenie, jak i dodatkowe informacje opisowe, które uznali Państwo za przydatne w celu przedstawienia ulepszeń w zakresie efektów działalności środowiskowej wynikających z innowacji zrealizowanej przez Państwa organizację.
…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

Proszę użyć oddzielnych(nej) stron(y), jeśli to niezbędne i ograniczyć swoją wypowiedź do ok. 1000 słów)

Dodatkowe kryteria nagrody EMAS (maks. 30 punkty) 

A. Łańcuch dostaw i klienci (maks. 5 punktów) 

Angielski opis działań, jakie zrealizowała Państwa organizacja, i które uznali Państwo za przydatne w odniesieniu do łańcucha dostaw Państwa organizacji i Państwa klientów.
…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

Proszę użyć oddzielnych(nej) stron(y) jeśli to niezbędne i ograniczyć swoją wypowiedź do ok. 500 słów)

B. Zaangażowanie stron zainteresowanych / udział pracowników (maks. 5 punktów) 

Angielski opis działań jakie zrealizowała Państwa organizacja, i które uznali Państwo za przydatne w odniesieniu do zaangażowania stron zainteresowanych i udziału pracowników. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

Proszę użyć oddzielnych(nej) stron(y) jeśli to niezbędne i ograniczyć swoją wypowiedź do ok. 500 słów)

C. Komunikacja i przejrzystość (maks. 5 punktów) 

Angielski opis działań jakie zrealizowała Państwa organizacja, i które uznali Państwo za przydatne w odniesieniu do komunikacji i przejrzystości.
…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

Proszę użyć oddzielnych(nej) stron(y) jeśli to niezbędne i ograniczyć swoją wypowiedź do ok. 500 słów)

D. Zakres produktu/usługi (maks. 5 punktów) 

Angielski opis działań jakie zrealizowała Państwa organizacja, i które uznali Państwo za przydatne w odniesieniu do zakresu produktu/usługi Państwa organizacji.
…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

Proszę użyć oddzielnych(nej) stron(y) jeśli to niezbędne i ograniczyć swoją wypowiedź do ok. 500 słów)

E. Potencjał powielania i analiza porównawcza (maks. 5 punktów) 

Angielski opis działań jakie zrealizowała Państwa organizacja, i które uznali Państwo za przydatne w odniesieniu do analizy porównawczej i potencjału powielania ekoinnowacyjnych działań wdrożonych przez Państwa organizację.
…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

Proszę użyć oddzielnych(nej) stron(y) jeśli to niezbędne i ograniczyć swoją wypowiedź do ok. 500 słów)

F. Zaangażowanie organizacyjne (maks. 5 punktów) 

Angielski opis działań jakie zrealizowała Państwa organizacja, i które uznali Państwo za przydatne w odniesieniu do zaangażowania Państwa organizacji na rzecz tworzenia ekoinnowacji, w poprawianie Państwa efektów działalności środowiskowej i w obniżanie śladu środowiskowego Państwa organizacji.
…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

Proszę użyć oddzielnych(nej) stron(y) jeśli to niezbędne i ograniczyć swoją wypowiedź do ok. 500 słów)

· Proszę określić jakie dodatkowe materiały załączyli Państwo do tego formularza zgłoszeniowego:

Załącznik 1:
Obowiązkowe streszczenie opisowe w języku angielskim na temat zaistniałych działań ekoinnowacyjnych.

Załącznik 2:
Obowiązkowy opis działań powiązanych z dodatkowymi kryteriami przyznawania nagrody (kryteria A-F).

Załącznik 3:
Obowiązkowa (elektroniczna) kopia deklaracji środowiskowej EMAS.

Załącznik 4:
(elektroniczna) kopia środowiskowych strategii organizacji (dobrowolna).

Załącznik 5:
………………………………………………………………………………….

Załącznik 6:
………………………………………………………………………………….
� OECD i Eurostat. Pomiar działalności naukowej i technologicznej. Proponowane wytyczne dotyczące gromadzenia i interpretacji danych dotyczących innowacji technologicznych. Podręcznik z Oslo, 2005. W dokumencie innowacje zdefiniowano jako: wdrażanie w życie nowego lub znacząco ulepszonego produktu (towaru lub usługi) bądź też procesu, nowej metody wprowadzania produktu do obrotu lub nowej metody organizacyjnej w praktykach biznesowych, organizacji miejsca pracy lub stosunków zewnętrznych. Z definicji wszystkie innowacje muszą zawierać pewną nowość. Poza tym wyróżnia się trzy rodzaje nowości: innowacje mogą być nowe w firmie, nowe na rynku lub nowe na świecie. Pierwsza koncepcja obejmuje dyfuzję istniejącej innowacji w obrębie firmy – innowacja mogła już być wdrożona przez inne firmy, ale jest nowa w danej firmie. Innowacje są nowością na rynku, kiedy przedsiębiorstwo jako pierwsze wprowadza innowację na rynek. Nowością jest nowy w świecie, gdy firma jako pierwsze wprowadza innowację na wszystkie rynki i do wszystkich branż.


� Plan działania w zakresie ekoinnowacji – Dobre praktyki: http://ec.europa.eu/environment/ecoap/about-eco-innovation/good-practices/index_en.htm


� Plan działania w zakresie ekoinnowacji – Powielanie rynkowe: http://ec.europa.eu/environment/eco-innovation/index_en.htm


� Komisja Europejska zdaje sobie sprawę z tego, że w zależności od innowacji ekologicznych poprawę efektów działalności środowiskowej nie zawsze da się bezpośrednio powiązać z głównymi wskaźnikami efektywności. Poprawa efektów działalności środowiskowej może również obejmować poprawę produktu końcowego, który prowadzi do poprawy właściwości środowiskowych w trakcie jego użytkowania. To samo może dotyczyć ekoinnowacji związanych z usługą lub procesem niezwiązanym bezpośrednio z jednym z głównych wskaźników EMAS.


� Klaster organizacji poświecony ciągłemu ulepszaniu klastra efektów działalności środowiskowej poprzez zastosowanie ogólnej strategii środowiskowej oraz celów organizacji i ich rejestracji w systemie EMAS(EMAS art. 37)


� Ekoinnowacyjny Plan działania – powielanie na rynku: � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/environment/eco-innovation/index_en.htm" �http://ec.europa.eu/environment/eco-innovation/index_en.htm�


� Najlepsze strategie zarządzania środowiskowego:  � HYPERLINK "http://susproc.jrc.ec.europa.eu/activities/emas/index.html" �http://susproc.jrc.ec.europa.eu/activities/emas/index.html�
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